
Σταδιοδρομία στη Ναυτιλία:

Οι τάσεις που χαράσσουν το μέλλον

ΔΑΝΑΗ ΜΠΕΖΑΝΤΑΚΟΥ



Η Ελλάδα ελέγχει >60% του 
ευρωπαϊκού στόλου

3 χώρες κατέχουν το 42% του 
παγκόσμιου στόλου

Παγκόσμιος 
Στόλος 

Το 90% του παγκόσμιου εμπορίου διακινείται 
με πλοία

15 χώρες κατέχουν το 80% του 
παγκόσμιου στόλου

5.700 πλοία

Η Ελλάδα αποτελεί το: 

0,13% του  πληθυσμού του πλανήτη

0,2% του  παγκόσμιου ΑΕΠ

και ελέγχει πάνω από το 20% της 

παγκόσμιας ναυτιλίας.



ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΤΟΛΟΣ

Ποσοστό ελληνόκτητου στόλου σε παγκόσμιο 

επίπεδο ανά τύπο πλοίου:

Ο ΕΛΛΗΝΙΚΌΣ

ΣΤΌΛΟΣ

ΑΠΟΤΕΛΕΊΤΑΙ

ΑΠΌ

200.000 οικογένειες 
στην Ελλάδα 
απασχολούνται στη 
Ναυτιλία-με 
προοπτική ακόμα 
500.000 θέσεων 
εργασίας

Το Ελληνικό 
Ναυτιλιακό Cluster 
αποτελείται από 
3.000 εταιρείες σε 
ακτίνα 40 
χιλιομέτρων

Δεξαμενόπλοια 31,27%

Δεξαμενόπλοια

Χημικών 15,79%

Εμπορευματοκιβώτια 8,92%

Πλοία μεταφοράς 

Χύδην Φορτίου 25,32%

LNG 22,65%

LPG 11,46%

Παγκόσμιου στόλου: 18,2 έτη 

Ελληνικού στόλου: 13,7 έτη

Μέση ηλικία:

Την τελευταία 

δεκαετία η συνολική

χωρητικότητα του 

ελληνικού εμπορικού 

στόλου έχει αυξηθεί 

κατά 50% 



Η ΕΛΛΑΔΑ ΠΡΩΤΗ ΣΕ ΧΩΡΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

393

302

237.7

140.8

97.1
77

58.5 55.5 51.2

14.4ΕΚ
ΑΤ

. D
W

T



1 United States

2 China

3 Japan

4 Germany

5 European Union

6 United Kingdom

7 France

8 India

9 Italy

10 Canada

54 Greece

ΟΙ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΕΣ ΠΑΓΚΟΣΜΙΩΣ - 

Στατιστικά 2024



ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ

Ναυπηγεία Ελευσίνας:
Συνεργασία (ΜοU) με ONEX & 

Fincantieri

3.00 άμεσες & έμμεσες θέσεις 
εργασίας 

Πλάνο εξυπηρέτησης 
200 πλοίων ανά έτος

Ναυπηγεία Σύρου: 
Μπορούν να εξυπηρετηθούν 
πλοία με ολικό μήκος έως 245 

Μέτρα και πλάτος έως 32,4 μέτρα

Προβλέπεται να εξυπηρετεί άλλα 
100 πλοία ετησίως, έχοντας ήδη 

ολοκληρώσει την επισκευή 
περισσότερων από 400 πλοίων

160 χρόνια Ναυτικής Παράδοσης

Ναυπηγεία Σκαραμαγκά

• Το μεγαλύτερο ναυπηγείο της 
Ανατολικής Μεσογείου

• Ανήκουν στον όμιλο Προκοπίου
• Τέθηκαν σε λειτουργία τον 

Απρίλιο του 2023

Οι Έλληνες χτίζουν 1 πλοίο κάθε 4 
μέρες στην Κίνα

1 στην Νότια Κορέα κάθε 5 μέρες

1 στην Ιαπωνία κάθε 6 μέρες

Fun Fact:

Συνολικά, τα ναυπηγεία της 
Ελευσίνας και το Νεώριο Σύρου 
έχουν εξυπηρετήσει 612 πλοία 
ελληνόκτητα και ξένα, εκ των 
οποίων τα 117 στην Ελευσίνα.

Στο παρελθόν, στις καλύτερες χρονιές 
τους, τα ναυπηγεία της Ελευσίνας και της 

Σύρου δεν ξεπερνούσαν ετήσιο κύκλο 
εργασιών 20-21 εκατομμυρίων ευρώ. 
Σήμερα, το έργο τους προβλέπεται να 

υπερβεί τα 120 εκατομμύρια ευρώ.

Αξίζει να σημειωθεί ότι, μέσα σ' έναν χρόνο, η χωρητικότητα των υπό ναυπήγηση ελληνικών πλοίων αυξήθηκε κατά 65%, ποσοστό που 
αντιστοιχεί στο 17% του παγκόσμιου orderbook. Πιο συγκεκριμένα, ναυπηγούμε 589 πλοία, χωρητικότητας πάνω από 56 εκατ. τόνους.



ΠΑΓΚΌΣΜ

ΙΑ

ΚΑΡΙΕΡΑΣΤΗΝΑΥΤΙΛΙΑ

ΆριστηγνώσηαγγλικώνΔιεθνήςΒιομηχανίαΔενσταματάειποτέ

ΑνθεκτικήΒιομηχανία Καλοίμισθοί



Καριέρα στη Ναυτιλία

Οργανόγραμμα 

πλοιοκτήτριας/

Διαχειρίστριας εταιρείας

Γνωρίζει πάντα τη θέση του πλοίου όταν ταξιδεύει, προγραμματίζει
 την πετρέλευση του, τη σωστή φόρτωση των φορτίων και ελέγχει 
τη σωστή τήρηση των όρων του ναυλοσυμφώνου δίδοντας τις 

κατάλληλες οδηγίες στον πλοίαρχο. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΤΕΧΝΙΚΟ

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ

Είναι υπεύθυνο για την παρακολούθηση & τον συντονισμό 
με τα άλλα τμήματα της εταιρείας, διασφαλίζοντας την ασφαλή

και περιβαλλοντικά ορθή λειτουργία των πλοίων.

Ασχολείται με θέματα Ναυτικού Δικαίου και επίλυσης 
διαφορών με τους ναυλωτές σύμφωνα με το charter party.

Αναζήτηση φορτίων στη διεθνή ναυλαγορά 

Συναντάται μόνο στις Εταιρείες που έχουν δεξαμενόπλοια. 
Αρμοδιότητα του τμήματος είναι να ελέγχουν οι επιθεωρητές του
 την καταλληλότητα των δεξαμενών να μεταφέρουν υγρά φορτία.

Επίβλεψη της καλής λειτουργίας του μηχανοστασίου &
 προγραμματισμός των επιδιορθώσεων του πλοίου 

από το νηογνώμονα

Εφοδιασμός των πλοίων με τρόφιμα και κάθε είδους εφόδια και 
ανταλλακτικά. 

Επιλογή των αξιωματικών και πληρωμάτων των πλοίων και επίλυση 
τυχόν προβλημάτων. 

Διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού 
που απασχολείται στα γραφεία της Εταιρείας.

Ασχολείται με την ασφαλιστική κάλυψη κινδύνων του πλοίου, του 
φορτίου, του πληρώματος και τρίτων μερών.

Έλεγχος εσόδων-εξόδων. Εξόφληση οικονομικών υποχρεώσεων. 
Διαχείριση δανειακών υποχρεώσεων. Σύναψη δανείων. 

Προτείνει και εφαρμόζει διαδικασίες που διασφαλίζουν την 
αποτελεσματική χρήση της πληροφορικής για την καλύτερη δυνατή 

επικοινωνία πλοίου γραφείου



• Κατασκευαστές

• Προμηθευτές

Ναυτιλιακός

Εξοπλισμός

Μηχανές συστήματα

ανταλλακτικά

Οικονομικές

Υπηρεσίες

Νομικές Ασφαλισ

τικές Υπηρεσίες

• Ορκωτοί λογιστές

• Οργανισμοί  

Ναυτιλιακής  

Χρηματοδότησης

Λιμενικές

Υπηρεσίες

Γενικές

επισκευές

πλοίων

• Ναυπηγεία
• Τεχνικοί Σύμβουλοι • Logistics

• Τρόφιμα και 

αναλώσιμα

Εφοδιαστικά

δίκτυα

Σύγχρονες

τεχνολογίες

• Digitalization

• AI

• Shipbrokers

• Ναυτιλιακοί 

πράκτορες

• Μεσίτες 

Ναυλώσεων  & 

Φορτίων 

• Ναυτιλιακά  
Δικηγορικά  Γραφεία

• Μεσίτες ασφαλειών
• Ασφαλιστες φορτιων

• Εκτελωνιστές
• Υπηρεσιες 
τροφοδοσίας 

• Σταθμοί 
ανεφοδιασμου

• Κεντρα φορτο-
εκφόρτωσης 

Υπηρεσίες

Εταιρείες

διαχείρισης

εμπορικών

πλοίων• Φορτηγά πλοία 

ξηρού φορτίου

• Δεξαμενόπλοια

• LNG LPG

Διοικητικές

Υπηρεσίες

• Νηογνόμωνες

(Πιστοποιηση 

ασφαλειας  και έκδοση 

πιστοποιητικών)

Η ναυτιλία δεν είναι μόνο οι εταιρείες που 
έχουν/διαχειρίζονται πλοία
Ναυτιλιακό CLUSTER



• Risk Managers
• Business Development 

Managers
• Στελέχη Τμημάτων 
Πωλήσεων

• Marketing
• Επιθεωρητές Πλοίων 

(Surveyors)
• Υπεύθυνοι Συντήρησης / 
Επισκευών

• Μηχανικοί Αυτοματισμών
• Τεχνικοί Προμηθειών / 

Spare Parts

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΣΤΗ ΝΑΥΤΙΛΙΑ

• Εφοπλιστές
• Οικονομολόγοι
• Λογιστές

• Τεχνικοί Σύμβουλοι
• Ναυπηγοί
• Προμηθευτές
• Λιμενικοί Πράκτορες
• Μεσίτες φορτίου
• Ναυλομεσίτες
• Τραπεζίτες
• Ασφαλιστές

• Δικηγόροι
• Διαμεσολαβητές

• Freight Forwarders
• Υπεύθυνοι Logistics / 

Supply Chain
• Marine Consultants
• Data Analysts
• Cybersecurity 

Specialists
• Εξειδικευμένοι Τεχνίτες 

(π.χ. Συγκολλητές, 
Μονταδόροι)

• Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί
• Προγραμματιστές



ΑλλαγέςστηνΑγοράΕργασίας ΤιΠρέπειναΓνωρίζετε

Σε χρόνια ηαγοράεργασίαςθααλλάξειριζικά χωρίς

ξεκάθαρο« »προσαρμογής

ΈκθεσητουΠαγκόσμιουΟικονομικούΦόρουμ

εκατομμύριανέεςθέσειςεργασίαςέωςτο

εκατομμύριαθέσειςθααντικατασταθούν

τωνεργαζομένωνθαχρειαστούνεπανεκπαίδευση

μέσασταεπόμενα χρόνια

ΈρευναΔΝΤ ΕπίδρασητηςΤεχνητήςΝοημοσύνης ΑΙ

Το τωνπαγκόσμιωνθέσεωνεργασίαςθαεπηρεαστείαπότηνΤΝ

αλλάμεδιαφορετικέςεπιπτώσειςανάοικονομία

Αναπτυγμένεςοικονομίες τωνθέσεωνεκτεθειμένεςστηνΤΝ

Αναδυόμενεςαγορές τωνθέσεωνεκτεθειμένες

Χαμηλούεισοδήματοςχώρες τωνθέσεωνεκτεθειμένες

ΤρέχουσεςΑλλαγέςστηνΑγορά

τωνψηφιακώνθέσεωνγίνονταιπλήρωςαπομακρυσμένες

Οιταχύτερααναπτυσσόμενοιτομείς Τεχνολογία Πράσινη

Ενέργεια Ρόλοιμεέμφασηστονάνθρωπο

Απότο οιπρώτοιΑΙ θαενταχθούνστηναγοράεργασίας

Πωςπρέπεινααντιδράσουμε

Μεολοκληρωμένηαναβάθμιση

δεξιοτήτων Όχιαπλήχρήσηεργαλείων

Ταεργαλείααπόμόνατουςδεν

φέρνουναλλαγήαλλάηαλλαγή

συμπεριφοράς

Όπωςέναςδιάδρομοςγυμναστικής

δενσεκάνειαυτόματα έτσικαιτα

εργαλείαΑΙδενφέρνουνκαινοτομία

απόμόνατους



TOP 10 δεξιότητες
για το 2025

Δημιουργικότητα, πρωτοτυπία και 

πρωτοβουλία

Αναλυτική σκέψη και καινοτομία

Διά βίου μάθηση και στρατηγική 

μάθηση

Επίλυση πολύπλοκων προβλημάτων 

Κριτική σκέψη και ανάλυση

Χρήση, παρακολούθηση και 

έλεγχος τεχνολογίας

Τεχνολογικός σχεδιασμός και 

προγραμματισμός

Ανθεκτικότητα, ανοχή στο 

άγχος και ευελιξία

Ηγεσία και κοινωνική 

επιρροή

Κίνητρο και αυτογνωσία



Γιατί έχουμε:

• Τον μεγαλύτερο στόλο στον κόσμο 

• Τον ακριβότερο στόλο στον κόσμο (163 δις 

δολάρια)

• Τους πιο δραστήριους πλοιοκτήτες στον 

κόσμο 

• Τον στόλο με τα περισσότερα τάνκερς στον 

κόσμο (31% του παγκόσμιου στόλου)

• Τον στόλο με τα περισσότερα φορτηγά 

πλοία ξηρού φορτίου στον κόσμο (25% του 

παγκόσμιου στόλου)

Γιατί είναι σημαντική η 
Ελληνική Ναυτιλία;

Ανακεφαλαιώνοντας…
Είμαστε για την 
παγκόσμια Ναυτιλία ο,τι 
είναι:

• Η Βραζιλια και η Γερμανία για το 

ποδόσφαιρο 

• Η Αμερική και το NBA για το 

μπάσκετ 

• Η Wall Street για το 

χρηματιστήριο 

• Ο Elon Musk για τα ηλεκτρικά 

αυτοκίνητα 



Η πλατφόρμα ανοιχτού διαλόγου μεταξύ μαθητών, φοιτητών, πρόσφατα 
αποφοιτήσαντων, στελεχών και ακαδημαϊκών στις Βιομηχανίες της Ναυτιλίας 
και Θαλάσσιου Τουρισμού στην Ελλάδα. Υπό την αιγίδα των Υπουργείων 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Παιδείας και Θρησκευμάτων, Τουρισμού, 
του Ναυτικού Επιμελητηρίου Ελλάδας και της πλειοψηφίας των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων.

ΠΟΙΟΣΜΠΟΡΕΙΝΑΜΕΒΟΗΘΗΣΕΙ



ΓΙΑΤΙ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΗΣΑΜΕ 
ΤΟ 
YES FORUM?

ΝΑΥΤΙΚΟΙ ΤΟΤΕ: 150.000
ΝΑΥΤΙΚΟΙ ΤΩΡΑ:  20.000

BRAIN DRAIN 
ΓΙΑ ΝΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΗΘΕΙ Η 
ΕΠΟΜΕΝΗ ΓΕΝΙΑ ΤΗΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗ ΤΟΥ 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ

ΓΙΑ ΝΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΗΣΟΥΜΕ 
ΜΙΑ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ 

ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΔΙΑΛΟΓΟΥ 
ΜΕΤΑΞΥ ΝΕΩΝ ΚΑΙ 
ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΥΠΟΓΕΝΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΝΑΥΤΟΣΥΝΗ (NAFTOSINI)

ΑΛΛΑ Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΠΛΟΙΩΝ 
ΑΥΞΑΝΕΤΑΙ!



-Το 50% του πληθυσμού της 
Ελλάδας είναι πάνω από 46 ετών

-Παραπάνω από 1 στους 5 
κατοίκους της Χώρας είναι πάνω 
από 65 ετών

-Το ποσοστό άνω των 80 ετών 
είναι διπλάσιο από αυτό του 2000

-Πάνω απο το 90% των 
εθελοντών και αποφοίτων του 
YES Forum επιλέγουν να μείνουν 
και να ακολουθήσουν καριέρα 
στην Ελλάδα

-Το 60% του πληθυσμου θα 
ειναι άνω των 60 ετών σε 
30 χρόνια

-75Κ γεννήσεις
-150Κ θανάτοι για το 2022



ΒΑΣΙΚΟΙ ΠΥΛΩΝΕΣ

Επισκέψεις φοιτητών στα γραφεία 
Ναυτιλιακών Εταιρειών

Παρουσιάσεις για την Ναυτιλία και τον 
Θαλάσσιο Τουρισμό σε μαθητές και φοιτητές. 
Με την επίσημη έγκριση του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και του 
Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής

100 ζευγάρια
Mentors-Mentees

Η πρώτη Ημέρα Νέων στα 
Ποσειδώνια από το 2016

Επόμενες διοργανώσεις: 
YES TO SEAPPING 

7 MAIOY 2025 - KΡΗΤΗ
>80 Open Days

5 CAREER DAYS 

MENTORINGOPEN & CAREER DAYS

YES TO SHIPPING FORUM 
5 Ιουνίου 2026



students 

schools

150 100.000

Cities 

200

presentations 

YES TOUR TO 
SCHOOLS

17

With the official approval of the Ministry of 

Education and Religious Affairs



OPEN DAYS ΣΕ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

100 
Open Days



MENTORING

• Το Mentoring Program του YES Forum είναι μια μοναδική ευκαιρία για νέους που επιθυμούν να ακολουθήσουν καριέρα στον κλάδο της 
ναυτιλίας, είτε έχουν σπουδές σχετικές με τον τομέα είτε όχι. 

• Στοχεύει στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ ακαδημαϊκής θεωρίας και πρακτικής εφαρμογής, φέρνοντας τους νέους σε επαφή με 
έμπειρα στελέχη της ναυτιλίας.

Μέσω αυτής της συνεργασίας, οι νέοι:
• Aποκτούν σημαντική κατανόηση της δομής και των απαιτήσεων του κλάδου
• Aναπτύσσουν τις δεξιότητες που απαιτούνται για την επαγγελματική τους εξέλιξη
• Kαθοδηγούνται στα επόμενα τους βήματα. 
• Εξοπλίζονται με τα κατάλληλα εργαλεία για να ανταποκριθούν στις προκλήσεις, να καινοτομήσουν και να χτίσουν μια σταθερή και 

επιτυχημένη πορεία.

ζευγάρια Mentors-Mentees 40
Ναυτιλιακές Εταιρείες

φοιτητές από
15 Πανεπιστήμια100



Η Μεγαλύτερη ‘Εκθεση

Ναυτιλιακίας

2,038 Εκθέτες 

Από 138 Χώρες

41.838 Συμμετέχοντες

Επόμενη διοργάνωση 

1-5 Ιουνίου 2026

YES to Shipping Forum 2026

Σας 
περιμένουμε!

H HΜΕΡΑ ΤΩΝ ΝΕΩΝ 

STATS OF 2024

& Θαλάσσιου 

Τουρισμού



YES TO 
SEAPPING

Save the date

7.5.2025
Creta Maris Resort 
Ηράκλειο Κρήτης





Για παιδιά 8+ 

ετών σε όλα τα 

βιβλιοπωλεία

Το πρώτο 

παιδικό βιβλίο 

γνώσεων για τη 

Ναυτιλία

Διανείμεται 

δωρεάν σε 

μαθητές 

Γυμνασίου, 

Λυκείου, 

γονείς και 

φοιτητές

Περιέχει βασικές 

πληροφορίες για τη 

Ναυτιλία όπως:

• Τα τμήματα μιας 

Ναυτιλιακής 

Εταιρείας

• Πως μπορεί να 

γίνει κάποιος 

Καπετάνιος 

• Τα Εταιρικά 

προφιλ των 

Εταιρειών-

υποστηρικτών μας

• Ιστορίες 

σημαντικών 

Ναυτιλιακών 

Οικογενειών

Περιέχει 

βασικές 

πληροφορίες 

για τη 

Ναυτιλία όπως:

• Τι είναι η 

Ναυτιλία

• Τα είδη των 

πλοιων

• Τα Ναυτιλιακά 

επαγγέλματα 

στη θάλασσα και 

την ξηρά

• Γιατί το πλοίο 

δεν βουλιάζει

• Πόσο μεγάλο 

είναι ένα πλοίο

• Ναυτιλία και 

περιβάλλον

Έκδοση: Μάιος 2024



CV platform:

Focus groups:

WHAT’S NEW:

Mια διαδικτυακή πλατφόρμα (στο website του YES Forum) 
όπου νέοι επαγγελματίες και φοιτητέ́ς μπορούν να ανεβάζουν 
το βιογραφικό τους και να περνούν από μια σύντομη 
αξιολόγηση. Οι εταιρείες-υποστηρικτές του YES Forum από 
όλο το φάσμα της Ναυτιλίας έχουν πρόσβαση σε αυτήν για να 
εντοπίζουν υποψηφίους και να καλύπτουν θέσεις εργασίας.

Εξειδικευμένες ομάδες νέων από κλάδους όπως ηλεκτρολόγοι μηχανικοί, μηχανολόγοι, 
ναυπηγοί, νομικοί και developers. Σκοπός τους είναι να πραγματοποιούν στοχευμένες 
συζητήσεις με στελέχη της ναυτιλίας, επιτρέποντας στα μέλη να ανταλλάσσουν ιδέες, να 
μοιράζονται προβληματισμούς και να βρίσκουν λύσεις σε εξειδικευμένα ζητήματα που 
αφορούν τον τομέα τους.



Μερικές περιπτώσεις φοιτητών που 
βρήκαν δουλειά μέσω του YES Forum
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