
 

 

ΑΙΤΗΣΗ 

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΩΣ 

ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΥ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ 

ΤΟΥ άρθρου 173 

για το Χειμερινό Εξάμηνο 

του Ακαδημαϊκού Έτους 2023-2024 
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ΤΗΛΕΦΩΝΟ ...................................................  

 

EMAIL .............................................................  

 

 

 

Χανιά …./9/2023 

 

Προς: 

Τη Σχολή Μηχανικών Παραγωγής και 

Διοίκησης του Πολυτεχνείου Κρήτης 

 

 

 

 

Παρακαλώ να δεχτείτε την υποψηφιότητα 

μου για πρόσληψη ως Εντεταλμένου 

Διδάσκοντα, σύμφωνα με την Προκήρυξη με 

αρ. πρωτ. 40/07-09-2023 (ΑΔΑ: 

67PH469B6N-4ΛΝ), κατά το χειμερινό 

εξάμηνο του ακαδ. έτους 2023-2024 για την 

θέση με γνωστικό αντικείμενο: 

…………………………………………………………………… 

 

 

 

 

Ο/Η ΑΙΤ.................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ ΥΠΟΒΑΛΩ ΤΑ ΕΞΗΣ: 

 Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

 Υπόμνημα επιστημονικών δημοσιεύσεων 

 Αντίγραφα τίτλων σπουδών και πιστοποιητικά ισοτιμίας από το ΔΟΑΤΑΠ ή ΔΙΚΑΤΣΑ 

εφόσον οι τίτλοι σπουδών αποκτήθηκαν στο εξωτερικό 

 Αντίγραφο διδακτορικής διατριβής 

 Βεβαιώσεις διδακτικής εμπειρίας ή σχετικής προϋπηρεσίας 

 Υπεύθυνη δήλωση στην οποία δηλώνουν ότι δεν έχουν μία από τις ιδιότητες της παρ. 

9 του άρθρου 173 του ν. 4957/2022, οι οποίες είναι ασυμβίβαστες με την ιδιότητα 

του εντεταλμένου διδάσκοντα, όπως :α) Ομότιμοι Καθηγητές και αφυπηρετήσαντα 

μέλη Δ.Ε.Π. του οικείου ή άλλου Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής, β) μέλη Δ.Ε.Π., 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., γ) 

ερευνητές και λειτουργικοί επιστήμονες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του 

άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών, δ) 

συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα, ε) υπάλληλοι με σχέση 

δημόσιου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε φορείς του δημόσιου 

τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014, στ) φυσικά πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος 

της ηλικίας 

 

 


